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INTRODUCTION

Le P.S.E.L.L., Panel Socio-Economique "
Liewen zu Letzebuerg",

a débuté en 1985. Chaque année, les mêmes ménages sont observés.

L'enquête se déroule pendant une période qui s'étale de mai à

octobre.

Toutes les personnes appartenant aux ménages observés sont

recensées dans un fichier.

L'unité d'analyse élémentaire est la personne.

Ce fichier évolue: il accumule progressivement des

informations relatives à chacune de ces personnes.

Ces données offrent la possibilité d'effectuer de nombreuses

analyses empiriques longitudinales ayant pour objet les

conditions d'existence et les comportements des individus et des

ménages.

Ces études ne poursuivent pas seulement des objectifs

scientifiques. Elles se proposent également d'éclairer des

décisions en attirant l'attention des responsables politiques

économiques et sociaux sur les facteurs favorables ou

défavorables au développement du bien-être individuel et

collectif.

La poursuite d'un tel objectif impose des contraintes et pose

un problème particulièrement délicat: plus les périodes

d'observation s'additionnent, plus la représentativité des

échantillons peut être mise en question. Des personnes entrent

dans l'échantillon. Des personnes sortent de l'échantillon.

L'échantillon reste-t-il représentatif? Les estimateurs

statistiques gardent-ils les propriétés que l'inférence

statistique exige ou, au contraire, les échantillons annuels

sont-ils inéluctablement biaisés par un phénomène d'usure des

effectifs.

Le rapport général décrivant le dispositif de mesure et de

correction de l'évolution des effectifs présente l'ensemble des
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règles et des procédures mises en oeuvre dans le cadre

P.S.E.L.L. en vue de limiter les effets de l'attrition.

du

Cette brève synthèse s'en tient à la description de

l'attrition et de ses composantes principales. Elle ne reprend ni

l'examen comparatif des caractéristiques des personnes qui

restent dans l'échantillon, le quittent ou le rejoignent, ni les

règles de pondération destinées à corriger les effets de cette

mobilité.
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1. LES COMPOSANTES DE L'ATTRITION

L'échantillon s'use et se régénère. Il est soumis

facteurs d'érosion et à des facteurs de lire-génération".

à des

1.1. Facteurs d'érosion

L'érosion de l'échantillon est due à trois facteurs: des

facteurs propres à la vie de l'échantillon, des phénomènes

démographiques réversibles et des phénomènes démographiques

irréversibles.

Les phénomènes propres à la vie de l'échantillon sont
très divers:

- refus de répondre
- absence de plus ou moins
- personnes introuvables

refus consécutifs à
nouveau ménage
- personnes handicapées ou

événement grave et
récemment

longue durée

la formation d'un

trop âgées
pénible survenu

Tous ces phénomènes contribuent à la formation d'un
biais dans l'échantillon.

L'émigration est un phénomène démographique réversible.
Elle peut être observée simultanément dans la
population et dans l'échantillon. Elle n'introduit donc
pas de biais dans l'échantillon. En outre, toute
personne émigrée est susceptible de rejoindre
l'échantillon au cours d'une vague d'enquête
ultérieure.

Par contre, le panel ne prend pas en compte le
phénomène d'immigration. Il s'agit certainement d'une
source de biais qu'il est difficile de contrôler et de
corriger. L'échantillon subit un effet de "dérivell dont
il est malaisé d'estimer l'ampleur.

Les décès sont également observables simultanément dans
la population et dans l'échantillon. Ce phénomène
démographique, bien qu'il soit irréversible,
n'introduit pas de biais dans l'échantillon.

Le taux de décès observé dans l'échantillon peut être
différent du taux de décès réel observable dans la
population. Cette dérive de l'échantillon peut être
corrigée à intervalles réguliers.
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CODES TRAJECTOIRES n =

0.0 M. 85/0/0 828
1.0 M. 85/86/0 599
2.0 M. 0/86/0 5
3.0 N.M. 0/86/0 20

10.0 M. 85/0/87 5
11. 0 M. 85/86/87 4502
12.0 M. 0/86/87 72
13.0 M. 85/E/87 4
14.0 M. 0/0/87 65
20.0 N.M. 0/86/87 123
21.0 N.M. 0/0/87 143
30.0 M. 85/E/E 56
31.0 M. 85/86/E 22
40.0 M. 85/D/D 50
41. 0 M. 85/86/D 44
42.0 M. 0/86/D 1
43.0 N.M. 0/86/D 3

Total 87: 6542

1.2. Facteurs de régénération

~"bl.. 1: ~RÀJECTDIRES INDIVIDUELLES ENTJ.<E 19B5 ET 19B7

Les trajectoires sont symbolisées de la manière suivante:
M. - Membre du panel

NM = Non membre du panel
85 = entré dans l'échantillon en 1985
86 = présent ou entré en 1986
87 = présent ou entré en 1987
0 = absent de l'échantillon
E = émigré (la position dans le vecteur indique l'année)
D = décédé (la position dans le vecteur indique l'année)

Le panel se régénère de trois manières:

1. Des nouveaux membres du panel sont admis chaque année dans

l'échantillon: ce sont des nouveaux-nés, descendants

directs de membres du panel. Ils entrent simultanément

dans la population et dans l'échantillon. Leur probabilité

de sélection peut être calculée.
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2. Des nouvelles personnes non-membres du panel sont admises

chaque année dans l'échantillon. Elles n'ont pas

d'influence directe sur l'évolution de l'échantillon

individuel. Par contre, elles sont prises en compte dans

la mesure des caractéristiques des ménages en tant

qU'éléments du contexte de la vie des personnes membres du

panel.

3. L'échantillon se régénère encore sous l'effet d'un

troisième phénomène. certaines personnes quittent

l'échantillon pour une durée limitée; une ou deux années

plus tard, ces personnes rejoignent l'échantillon, soit

parce qU'elles ont été recontactées avec succès par un

enquêteur, soit parce qu'elles rejoignent leur ménage

initial, soit parce qu'elles reviennent au pays après une

période d'émigration.

Toutes les personnes n'ont donc pas une carrière continue

dans le panel. Le tableau 1. recense l'ensemble des trajectoires

observées entre 1985 et 1987.

Le taux de participation des membres du panel est calculé

par rapport à l'ensemble des membres du panel qu'ils

appartiennent à l'échantillon initial ou qu'ils soient entrés

dans l'étude au cours d'une vague d'enquête ultérieure.

absente d'unceci permet d'éviter que toute personne

échantillon annuel soit perdue définitivement.

A partir de la troisième vague d'enquête,

réponse" prend en compte tous les membres du panel

l'échantillon y compris les membres qui ont rejoint

après une période d'absence plus ou moins longue.

le "taux de

présents dans

l'échantillon

Ce taux de réponse est un taux cumulatif: il cumule les

nouveaux membres et les retours. Il exprime un "taux de survie"

dans le panel.
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2. ANALYSE DESCRIPTIVE DE L'ATTRITION

Un premier tableau de synthèse présente l'évolution globale

de l'échantillon sans prendre en compte la distinction entre les

membres du panel et les non-membres du panel. Les refus de

répondre, les émigrés et les personnes décédées sont prises en

compte globalement dans le calcul des taux d'attrition.

Un second tableau présente l'évolution de l'échantillon en

distinguant les membres et les non-membres du panel.

Un troisième tableau présente l'évolution de l'échantillon

des membres du panel en distinguant les phénomènes dlattrition

liés aux refus de répondre et les facteurs démographiques.

Dans les trois tableaux, les personnes qui rejoignent

l'échantillon après une période d'absence sont comptabilisées

parmi les personnes qui répondent et soustraites au nombre de

personnes ayant refusé de répondre au cours d'une vague d'enquête

antérieure. Tel est le sens du terme "durée de vie" dans le

panel. La durée de vie est établie en fonction de la dernière

période d'observation de chaque personne dans le panel.

Ces tableaux sont établis au terme de la troisième vague

d'enquête. Ils seront actualisés périodiquement et permettront de

prendre plus de recul par rapport à la dynamique de

l'échantillon. Il faut donc voir, dans ces tableaux, une matrice

de base qui sera actualisée progressivement. Les données

actuelles n'autorisent pas de conclusions définitives.

(La conception de ces tableaux est empruntée à S. Becketti,

W. Gould, L. Lillard et F. Welch: "Attrition from the P.S.I.D.",

unicon Research Center, Santa Monica, California, Nov. 1983).
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1

Durée de vie
1

Vague 1 an 2 ans 3 ans Total
d'entrée

1985 15.28 % * 10.88 ~73.82 % (6110)0

1986 12.94 % 87.06 % ( 224)

1987 100.0 9:- ( 208)0

17.89 % 13.14 S} 68.95 9::- 100 9.::-
0 0 0

TOTAL
n= 1171 n= 860 n= 4511 n= 6542

2~1- Premier tableau: le taux d'attrition global

~abl" 2, ATTRITION DA!1S LE PSELL PAR VAGUE D'ENTREE

(* Ces valeurs sont exprimées avant toute pondération de
l'échantillon) .

Le tableau 2. se lit de la manière suivante.

La troisième ligne de la première colonne fournit une

première clé .de lecture: en 1987, 208 personnes sont entrées dans

l'échantillon; elles ont été observées pour la dernière fois en

1987 et aucune d'entre elles n'a eu la possibilité de quitter

l'échantillon suivant puisqu'elles n'ont été observées qU'une

seule fois; toutes ces personnes, soit 100 %, ont donc une durée

de vie de un an dans le panel. Elles appartiennent provisoirement

au groupe des personnes qui n'ont qU'une année de vie dans le
panel. En 1988, elles auront la possibilité d'acquérir une

seconde année d'ancienneté mais certaines d'entre elles

refuseront probablement de participer à l'enquête et seront

toujours comptées parmi les personnes ayant une durée de vie de

un an dans le panel.

La troisième colonne de la première ligne fournit une

seconde clé de lecture: sur 6110 personnes observées en 1985,

73.82 % ont une durée de vie de 3 ans dans le panel: cela ne

signifie pas que toutes ces personnes ont été observées 3 fois.
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La plupart d'entre elles ont été observées 3 fois, mais 9

personnes observées en 1985 ont rejoint l'échantillon en 1987

après une année d'absence. Ces 9 personnes ne sont donc plus

comptabilisées parmi les personnés ayant une année de vie dans le

panel. Le taux d'attrition de la première année en est diminué

proportionnellement. Ces 9 personnes ont actuellement une durée

de vie de 3 ans dans le panel bien qu'elles n'aient été observées

que 2 fois.

La durée de vie est donc définie en fonction de la dernière

année d'observation. Ce principe induit une conséquence évidente.

Les taux d'attrition annuels correspondent aux taux de

disparition, observés chaque année, après déduction des personnes

ayant rejoint l'échantillon ultérieurement; les taux présentés

dans ce tableau sont donc appelés à être modifiés au terme de

chaque nouvelle vague d'enquête dans la mesure ou certaines

personnes quittent l'échantillon provisoirement.

La lecture du tableau peut donc se dérouler de la manière

suivante.

* six mille cent dix personnes ont été interrogées au cours de

la première vague d'enquête; 224 personnes sont entrées dans

l'échantillon au cours de la seconde vague d'enquête; 208

personnes sont entrées dans l'échantillon au cours de la

troisième vague.

* Parmi les 6110 personnes observées en 1985, 15.28 % ont

quitté l'échantillon un an plus tard. Elles ont été interrogées

une seule fois et elles ont été observées pour la dernière fois

en 1985. Il s'ensuit que 5 personnes ayant refusé de répondre en

1986 et 4 personnes émigrées en 1986, ne sont pas prises en

compte dans ce calcul, parce qu'elles ont rejoint l'échantillon

en 1987. Ces 9 personnes n'ont pas été observées pour la dernière

fois en 1985 mais en 1987.

* Parmi ces 6110 personnes, 10.88 % ont été observées pour la

dernière fois en 1986. Ces personnes ont été observées deux

fois. Elles ont quitté l'échantillon en 1987. Ce taux pourra être
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modifié par la suite: toute personne rejoignant l'échantillon au

cours d'une vague ultérieure sera déduite de ces 10~88 %.

* Septante trois pour-cent des personnes interrogées en 1985

ont donc été observées pour la dernière fois en 1987. Les taux

d'attrition semblent diminuer au fil des vagues d'enquête, mais

la période disponible est trop courte pour permettre la moindre

conclusion.

* Parmi les 224 personnes entrées dans l'échantillon en 1986,

12.94 % ont été observées pour la dernière fois en 1986 tandis

que 87.06 % ont été observées deux fois. certaines personnes

n'ayant pas répondu en 1987 pourront rejoindre l'échantillon en

1988. Ces personnes seront déduites des 12.94 %: ce taux

d'attrition peut être amené à se réduire ultérieurement.

* Il convient d'observer essentiellement les deux faits

suivants:

- le taux d'attrition semble diminuer au fil des vagues
d'enquête,

le taux d'attrition semble légèrement plus faible
pour les nouvelles personnes que pour les membres du
panel appartenant à l'échantillon initial~

Les deux dernières lignes du tableau présentent les

distributions des fréquences relatives et absolues de l'ensemble

des personnes interrogées. Par exemple, 4511 personnes ont une

durée de vie de 3 ans dans l'étude. Elles représentent 68.95 % de

l'ensemble des personnes interrogées depuis 1985.
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DUREE DE VIE

Vague 1 an 2 ans 3 ans Total
d'entrée

1985 M. 15.28 % * 10.88 9.: 73.82 ~(6110)
"

0

1986 M. 7.69 9:- 92.31 9.:- ( 78)0 0

N.M. 15.75 % 84.25 % ( 146)

1987 M. 100.0 ~( 65)0

N.M. 100.0 ~(143)0

Total
~M. 16.07 % Il.78 9-:- 72.15 9.:- 100~0 0 0 0

9-:- N.M. 57.43 9.:- 42.56 ~100 %
0 0 0

N= M. 1005 737 4511 6253

N= N.M. 166 123 289

2.2. Deuxième tableau: les taux d'attrition des membres et des

non-membres

Table 3: ATTRITION DANS LE PSELL. LES MEMBRES ET LES NOt! MEMBRES

(* Ces valeurs sont exprimées avant toute pondération
de l'échantillon).

Après trois vagues d'enquête, le tableau 2. et le tableau 3.

ne présentent guère de différences.-

Le tableau 3. se lit de la même manière que le précédent.

Il permet de mettre en évidence un fait intéressant: les

nouveaux membres du panel (cf. 1.2.) sont beaucoup plus stables

dans le panel que les nouvelles personnes non-membres du panel;

7.69 % des nouveaux membres entrés dans l'échantillon en 1986

quittent l'échantillon en 1987 tandis que 15.75 % des non-membres

entrés dans l'échantillon la même année quittent l'échantillon en

1987.

Le départ des non-membres n'affecte pas la qualité

statistique de l'échantillon. Par contre, la stabilité des

nouveaux membres est un facteur de régénération très favorable au

maintien de la qualité de l'échantillon.
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1

DUREE DE VIE
1

vague 1 an 2 ans 3 ans Solde

d'entrée

1985 M. 14.02 ~* 10.08 9.;:- 75.90 ~(5943)0 0 0

E./D
*

60.47 % 39.53 ~(167)0

1986 M. 6.49 ~93.51 % ( 77)0

E./D 100 % ( 1)

1987 M. 100 % ( 65)

Total
% M 14.84 % 11. 02 ~74.13 5!- 100~0 0 0

% E./D 60.71 9::- 39.29 % 100 %0

N= M. 903 671 4511 6085
N= E./D 102 66 168

Ce phénomène se répercute sur les totaux: les membres du

panel qui ont 3 années de vie représentent 72~15 % des membres du

panel alors qu'ils représentaient 68.95 % de l'ensemble des

personnes observées depuis 1985 (tableau 2.) .

La période d'observation est encore trop courte pour que ces

observations permettent de tirer des conclusions. Cette manière

de présenter la dynamique de l'échantillon prendra certainement

un intérêt croissant au cours des vagues suivantes: la

régénération du panel par l'inclusion de nouveaux membres

ralentira probablement l'usure de l'échantillon.

2.3. Troisième tableau: les taux de refus des membres

Table
4'

ATTRXTXON DANS LE PSELL. LES MEMBRES

(* Ces valeurs sont exprimées avant toute pondération
de l'échantillon).

Le tableau 4. permet d'observer l'évolution de

l'échantillon en fonction du seul facteur de biais systématique:

les refus de répondre venant des membres du panel.

Les non-membres du panel ne sont pas pris en compte.
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Les calculs distinguent d'une part, les refus des membres du

panel (M.) et d'autre part, l'érosion liée aux phénomènes

d'émigration et de mortalité (E./D.).

La notion de Utotal annuel" est remplacée, dans ce tableau,

par la notion de "solde". En effet, chaque année, au cours de

l'enquête, de nouvelles personnes émigrent ou décèdent. Le nombre

"total" des membres du panel entrés chaque année diminue

progressivement et le nombre "total" des personnes émigrées ou

décédées augmente proportionnellement.

Chaque année, le solde des membres du panel est donc amené à

se réduire et la distribution des membres selon leur durée de vie

doit être recalculée en fonction

éventuel

d'un nouveau solde (et en

fonction du

provisoirement).

retour de personnes émigrées

Ce phénomène d'ordre démographique n'affecte pas le

caractère représentatif de l'échantillon. Les taux de refus des

membres pourront être recalculés chaque année par rapport au

nombre de personnes restées en vie et au pays (le "solde").

Les nouveaux membres du panel étant des nouveaux-nés, il est

probable que leur taux

facteurs démographiques.

de survie sera peu affecté par ces

Le tableau 4~ se lit de la manière suivante.

Après 3 années d'enquêtes, 5943 membres du panel entrés dans

l'échantillon en 1985, sont toujours en vie et résident dans le

pays. Parmi ces 5943 membres, 75.90 % ont été observés pour la

dernière fois au cours de la troisième vague d'enquêtes.

Le taux d'attrition diminue entre la deuxième (14.02 %) et

la troisième vague d'enquêtés (10.08 %). La période d'observation

est trop courte pour autoriser une généralisation de cette

observation.

Le taux d'attrition observé auprès des nouveaux membres

entrés en 1986 est très nettement inférieur au taux d'attrition

observé ~uprès des membres entrés en 1985: 6.49 % des nouveaux
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membres quittent l/échantillon après une année de participation

alors que 14.02 % des membres entrés en 1985 ont quitté

l/échantillon au terme de la même période (un an de "survie dans

le panel").

Les résultats présentés dans ce dernier tableau sont

certainement les plus importants: ils décrivent l'évolution de

l/échantillon en fonction du seul facteur susceptible

d'introduire des biais systématiques dans l'échantillon: les

refus de répondre de la part des membres du panel.
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3~ REMARQUES FINALES

3~1~ Première observation

Si le taux d'attrition diminue au fil des vagues
d'observation et si le taux d'attrition des nouveaux
membres du panel s'avère relativement plus faible que
celui des membres de l'échantillon initial, il est
légitime de penser que la régénération du panel
permettra de sauvegarder la vie de l'échantillon
pendant une longue période.

3~2~ Deuxième remarque

Toutefois, la survie de l'échantillon reste dépendante
d'un autre phénomène: si les refus de répondre se
concentrent dans des catégories de population qui
présentent un intérêt majeur dans le cadre des
objectifs de l'étude, les techniques de pondération ne
pourront pas compenser indéfiniment ces biais.

Il semble donc prudent de développer des efforts
considérables, tout au long de l'étude, en vue de
récupérer les membres du panel qui ont refusé de
poursuivre leur collaboration.

Cette démarche est très lourde à porter pour l'équipe
chargée de gérer les enquêtes. Elle ne rencontre pas
toujours des profits proportionnels aux énergies
déployées.

Aussi, faut-il envisager de régénérer l'étude, à un
moment donné, par l'apport d'un nouvel échantillon. Les
problèmes techniques liés à une telle opération doivent
encore être résolus.
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